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​̀​​　​​　​​　​​相​​模​​原​​市​​立​​藤​​野​​北​​小​​学​​校​​い​​じ​​め​​防​​止​​基​​本​​方​​針​



​◆​​い​​じ​​め​​の​​定​​義​

​１​​　​​い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​の​​取​​り​​組​​み​​を​​推​​進​​し​​て​​い​​く​​基​​本​​理​​念​
​　​ ​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​学​​級・​​児​​童​​に​​も​​起​​こ​​り​​得​​る​​こ​​と​​か​​ら、​​全​​教​​職​​員​​で​​全​​児​​童​​の​​指​​導​​に​​あ​​た​​る​​と​​い​
​う​​共​​通​​理​​解​​の​​も​​と、​​誰​​も​​が​​安​​心​​し​​て​​学​​校​​生​​活​​を​​送​​れ​​る​​よ​​う、​​い​​じ​​め​​の​​な​​い​​学​​校​​づ​​く​​り​​に​​取​​り​
​組​​ん​​で​​い​​く。​
​　​​ま​​た、​​学​​校​​と​​家​​庭、​​地​​域、​​そ​​の​​他​​の​​関​​係​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​も​​積​​極​​的​​に​​行っ​​て​​い​​く。​

​２​​　​​い​​じ​​め​​防​​止​​等​​の​​対​​策​​の​​た​​め​​の​​組​​織​

​学​​校​​内​​に​​お​​い​​て、​​以​​下​​の​​構​​成​​員​​に​​よ​​り、​​い​​じ​​め​​防​​止​​等​​の​​組​​織​​的​​な​​取​​り​​組​​み​​を​​推​​進​​す​​る​​た​​め​
​の​​組​​織​​を​​置​​く。​​こ​​の​​組​​織​​を​​中​​心​​と​​し​​て​​全​​教​​職​​員​​で​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​り、​​学​​校​​全​​体​​で​​い​​じ​​め​​対​​策​​を​
​行​​う​​。​

​〇​​組​​織​​名​​称​​　​​　​​藤​​野​​北​​小​​学​​校​​い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会​
​〇​​構​​成​​員​​　​​　​​　​​校​​長、​​副​​校​​長、​​教​​務、​​児​​童​​支​​援​​専​​任、​​児​​童​​指​​導、​

​支​​援​​教​​育​​コー​​ディ​​ネー​​ター、​​養​​護​​教​​諭、​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​（心​​理）​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​ス​​クー​​ル・​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​カー​​（福​​祉）​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​お​​よ​​び​​校​​長​​判​​断​​で​​必​​要​​と​​認​​め​​た​​も​​の​

​○​​い​​じ​​め​​未​​然​​防​​止​​の​​取​​り​​組​​み​
​①​​い​​じ​​め​​未​​然​​防​​止、​​早​​期​​発​​見​​の​​た​​め​​に、​​全​​児​​童​​を​​対​​象​​に​​定​​期​​的​​（学​​期​​に​​１​​回）​​に​​ア​​ン​​ケー​​ト​
​　​​調​​査​​を​​実​​施​​す​​る。​
​②​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​（週​​１​​回）​​職​​員​​会​​議​​な​​ど​​で、​​児​​童​​の​​様​​子​​に​​つ​​い​​て​​情​​報​​交​​換​​を​​行​​う。​
​③​​事​​案​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合、​​会​​議​​を​​開​​き、​​対​​応​​策​​に​​つ​​い​​て​​協​​議​​す​​る。​​　​
​④​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​等​​の​​相​​談​​窓​​口​​を​​周​​知​​す​​る。​
​⑤SNS​​等​​に​​よ​​る​​い​​じ​​め​​に​​対​​す​​る​​対​​策​​を​​推​​進​​す​​る。​



​３​​　​​い​​じ​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​の​​取​​り​​組​​み​
​　​ ​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​児​​童​​に​​も​​起​​こ​​り​​う​​る​​と​​い​​う​​可​​能​​性​​を​​考​​慮​​し、​​全​​て​​の​​児​​童​​を​​対​​象​​に、​​い​​じ​​め​​に​
​向​​か​​わ​​せ​​な​​い​​た​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​に​​取​​り​​組​​む。​

​(1)​​児​​童​​が​​主​​体​​的​​に​​参​​加・​​活​​動​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​授​​業​​づ​​く​​り​​や​​集​​団​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​
​①​​授​​業​​の​​充​​実・​​改​​善:​​一​​人​​一​​人​​を​​大​​切​​に​​し​​た​​分​​か​​り​​や​​す​​い​​授​​業​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​
​　​​　​​　​​　​​　・​​学​​び​​合​​い​​に​​重​​点​​を​​置​​く​​こ​​と​​で、​​心​​が​​通​​い​​合​​い、​​い​​じ​​め​​が​​生​​ま​​れ​​に​​く​​い​​風​​土​​を​​創​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​る。​
​　​​　​​　​​　​​　・​​校​​内​​研​​究​​で​​は、​​「考​​え​​を​​主​​体​​的​​に​​伝​​え​​合​​う​​子​​の​​育​​成」​​を​​テー​​マ​​を​​も​​と​​に、​​子​​ど​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​も​​同​​士​​の​​学​​び​​合​​い​​を​​大​​切​​に​​し​​た​​授​​業​​を​​め​​ざ​​す。​

​②​​居​​場​​所​​づ​​く​​り​​：​​一​​人​​一​​人​​が​​自​​ら​​参​​加​​し​​た​​り、​​活​​躍​​し​​た​​り​​で​​き​​る​​場​​を​​充​​実​​さ​​せ​​る。​
​　​​　​​　​​　​​　・​​児​​童​​会​​が​​主​​体​​と​​な​​る​​活​​動、​​縦​​割​​り​​班​​活​​動​​の​​工​​夫、​​異​​学​​年​​交​​流​
​　​​　​​　​​　​​　・​​あ​​い​​さ​​つ​​の​​推​​進​

​(2)​​学​​校​​の​​教​​育​​活​​動​​全​​体​​を​​通​​し​​て、​​児​​童​​の​​自​​己​​有​​用​​感​​を​​高​​め​​る​​機​​会​​を​​充​​実​​さ​​せ​​る。​
​①​​あ​​い​​さ​​つ​​の​​推​​進​​：​​明​​る​​く​​元​​気​​な​​挨​​拶​​が​​行​​き​​交​​う​​学​​校​​風​​土​​を​​醸​​成​​す​​る。​​あ​​い​​さ​​つ​​は、​​相​​手​​の​​存​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​在​​を​​認​​め​​る​​第​​一​​歩​​で​​あ​​る。​​あ​​い​​さ​​つ​​を​​返​​す​​こ​​と​​は​​自​​分​​も​​相​​手​​を​​認​​め​​る​​こ​​と​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​に​​な​​り、​​互​​い​​に​​良​​好​​な​​関​​係​​を​​構​​築​​る​​こ​​と​​が​​で​​き、​​い​​じ​​め​​を​​生​​ま​​な​​い​​風​​土​​を​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​創っ​​て​​い​​く。​

​②​​異​​学​​年​​交​​流​ ​:​​上​​級​​生​​が​​下​​級​​生​​の​​世​​話​​を​​し、​​下​​級​​生​​は​​上​​級​​生​​の​​姿​​を​​見​​て​​学​​ぶ​​と​​い​​う​​異​​学​​年​​交​​流​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​(月​​に​​1​​回​​以​​上​​行​​う)​​を​​通​​し​​て、​​人​​の​​役​​に​​立​​つ​​喜​​び​​を​​感​​じ、​​自​​信​​を​​も​​つ​​こ​​と​​が​​で​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​き​​る​​よ​​う​​取​​り​​組​​む。​​ま​​た、​​心​​が​​通​​い​​合​​う​​こ​​と​​で​​い​​じ​​め​​を​​生​​み​​に​​く​​い​​風​​土​​が​​創​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​ら​​れ​​る。​

​(3)​​学​​校​​の​​教​​育​​活​​動​​全​​体​​を​​通​​じ​​て、​​人​​権​​教​​育、​​道​​徳​​教​​育​​の​​充​​実​​を​​図​​る​​と​​と​​も​​に、​​体​​験​​活​​動、​​読​
​書​​活​​動​​な​​ど​​を​​推​​進​​す​​る。​

​①​​人​​権​​教​​育​​の​​充​​実:​​自​​分​​の​​大​​切​​さ​​と​​と​​も​​に、​​他​​の​​人​​の​​大​​切​​さ​​を​​認​​め​​る​​こ​​と​​が​​で​​き、​​単​​に​​理​​解​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​に​​と​​ど​​ま​​る​​こ​​と​​な​​く​​態​​度​​や​​行​​動​​に​​表​​れ​​る​​よ​​う​​に​​な​​る​​こ​​と​​を​​め​​ざ​​す。​

​②​​道​​徳​​教​​育​​の​​充​​実:​​今​​ま​​で​​の​​よ​​う​​な、​​読​​み​​物​​の​​登​​場​​人​​物​​の​​気​​持​​ち​​を​​読​​み​​取​​る​​道​​徳​​で​​は​​な​​く、​​い​​じ​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​め​​を​​自​​分​​事​​と​​し​​て​​捉​​え​​「自​​分​​な​​ら​​ど​​う​​す​​る​​か」​​を​​考​​え​​議​​論​​す​​る​​道​​徳​​と​​し​​て​​の​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​充​​実​​を​​図​​る。​

​③​​体​​験​​活​​動​​の​​充​​実:​​栽​​培​​体​​験​​を​​通​​し​​て、​​や​​さ​​し​​い​​心​​を​​育​​む。​
​④​​読​​書​​活​​動​​の​​充​​実:​​学​​習​​委​​員​​会​​と​​連​​携​​し、​​読​​み​​聞​​か​​せ​​を​​行っ​​た​​り、​​お​​す​​す​​め​​の​​本​​を​​紹​​介​​し​​た​​り​​す​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​る​​な​​ど,​​本​​と​​の​​出​​合​​い​​の​​場​​を​​広​​げ​​る​​と​​と​​も​​に、​​豊​​か​​な​​心​​を​​育​​む。​

​(4)​​い​​じ​​め​​(SNS​​等​​に​​よ​​る​​い​​じ​​め​​を​​含​​む)​​に​​つ​​い​​て、​​校​​内​​研​​修​​や​​職​​員​​会​​議​​で​​積​​極​​的​​に​​取​​り​​上​​げ、​​平​
​素​​か​​ら​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る​​と​​と​​も​​に、​​児​​童、​​保​​護​​者​​に​​対​​し​​て​​も​​周​​知​​徹​​底​​を​​図​​る。​

​①​​命​​の​​大​​切​​さ​​や​​人​​権​​の​​尊​​さ​​に​​つ​​い​​て​​全​​校​​集​​会​​や​​朝​​会​​で、​​校​​長​​や​​担​​当​​教​​員​​か​​ら​​の​​講​​話​​を​​す​​る。​
​②​​い​​じ​​め​​に​​つ​​い​​て、​​人​​権​​研​​修、​​道​​徳​​研​​修、​​情​​報​​モ​​ラ​​ル​​研​​修、​​発​​達​​障​​害​​に​​つ​​い​​て​​の​​理​​解​​と​​支​​援​
​の​​研​​修​​を​​行​​い、​​教​​職​​員​​自​​ら​​が、​​児​​童​​や​​保​​護​​者、​​教​​職​​員​​間​​で​​人​​権​​意​​識​​を​​もっ​​て​​接​​す​​る​​こ​​と​​が​​で​
​き​​る​​よ​​う​​に​​す​​る。​

​③​​教​​職​​員​​向​​け​​の​​チェッ​​ク​​リ​​ス​​ト​​等​​に​​よ​​り、​​い​​じ​​め​​防​​止​​の​​取​​り​​組​​み​​の​​充​​実​​を​​図​​る。​



​(5)​​学​​校、​​PTA​​、​​地​​域​​の​​関​​係​​団​​体​​等​​と​​連​​携​​し​​た​​取​​組​​を​​推​​進​​す​​る。​
​①​​あ​​い​​さ​​つ​​推​​進​​運​​動​
​②​​安​​全​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​
​③​​幼​​保​​小​​中​​連​​携​​推​​進​​協​​議​​会​

​4​​い​​じ​​め​​の​​早​​期​​発​​見​​の​​取​​組​

​日​​頃​​か​​ら​​児​​童​​の​​見​​守​​り​​や​​信​​頼​​関​​係​​の​​構​​築​​に​​努​​め、​​児​​童​​が​​示​​す​​小​​さ​​な​​変​​化​​を​​見​​逃​​さ​​な​​い​​よ​​う​​に​​ア​
​ン​​テ​​ナ​​を​​高​​く​​保​​つ。​

​(1)​​職​​員​​全​​体​​で、​​言​​葉​​遣​​い​​や​​行​​動​​な​​ど​​の​​児​​童​​の​​様​​子​​に​​つ​​い​​て​​同​​じ​​視​​点​​を​​も​​ち、​​日​​常​​的​​な​​観​​察​​を​
​行​​う。​

​①​​休​​み​​時​​間​​や​​給​​食​​の​​時​​間、​​放​​課​​後​​の​​会​​話​​等​​の​​雑​​談​​の​​中​​で​​の​​児​​童​​の​​様​​子​​を​​観​​察​​す​​る。​
​②​​健​​康​​観​​察、​​個​​人​​面​​談​​等​​で​​個々​​の​​児​​童​​に​​つ​​い​​て​​把​​握​​す​​る。​
​③​​職​​員​​打​​ち​​合​​わ​​せ​​毎​​に​​情​​報​​交​​換​​を​​行​​い、​​情​​報​​を​​共​​有​​し、​​対​​応​​を​​充​​実​​さ​​せ​​て​​い​​く。​
​④​​支​​援​​が​​必​​要​​な​​児​​童​​等​​に​​つ​​い​​て、​​個々​​の​​特​​性​​へ​​の​​理​​解​​を​​深​​め、​​教​​育​​的​​ニー​​ズ​​に​​応​​じ​​た​​支​​援​​を​​行​
​う。​

​⑤​​外​​国​​に​​つ​​な​​が​​り​​が​​あ​​る​​児​​童、​​性​​同​​一​​性​​障​​害​​及​​び​​性​​的​​指​​向・​​性​​自​​認​​に​​つ​​い​​て、​​職​​員​​が​​正​​し​​い​​理​
​解​​に​​努​​め​​る。​

​(2)​​ア​​ン​​ケー​​ト​​調​​査​​(学​​期​​に​​1​​回)​​や​​教​​育​​相​​談​​の​​実​​施​​に​​よ​​り、​​児​​童​​が​​い​​じ​​め​​を​​訴​​え​​や​​す​​い​​体​​制​​を​
​整​​え、​​い​​じ​​め​​の​​事​​態​​把​​握​​に​​努​​め​​る。​

​①​​ア​​ン​​ケー​​ト​​の​​実​​施​​(学​​期​​に​​1​​回)​​す​​る。​
​②​​教​​育​​相​​談​​(ア​​ン​​ケー​​ト​​実​​施​​後、​​全​​員​​行​​う)​​を​​実​​施​​す​​る。​
​③​​児​​童​​の​​状​​況​​を​​把​​握​​し、​​い​​じ​​め​​の​​月​​間​​報​​告​​を​​行​​う。​
​④​​児​​童​​指​​導​​専​​任、​​支​​援​​教​​育​​コー​​ディ​​ネー​​ター​​に​​よ​​る​​日々​​の​​教​​室​​巡​​回​​を​​行​​う。​

​(3)​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者​​へ​​の​​各​​種​​相​​談​​機​​関​​の​​周​​知、​​教​​職​​員​​が​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​相​​談​​を​​行​​う​​体​​制​​を​
​整​​備​​す​​る。​

​①​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​に​​よ​​る​​相​​談、​​校​​内​​巡​​回​​〈毎​​週​​木​​曜​​日〉​
​②​​さ​​が​​み​​は​​ら​​子​​ど​​も​​SOS​​ダ​​イ​​ヤ​​ル​​(0120-0-78310)​
​ヤ​​ン​​グ​​テ​​レ​​ホ​​ン​​相​​談​​(0120-002-910)​

​③​​保​​健​​室​​だ​​よ​​り、​​相​​談​​室​​だ​​よ​​り​​を​​発​​行​​す​​る。​
​④​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー・​​ス​​クー​​ル​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​カー​​に​​よ​​る​​校​​内​​巡​​視​​を​​行​​う。​
​⑤​​個​​人​​面​​談​​(年​​３​​回)、​​希​​望​​者​​と​​の​​個​​人​​面​​談​​(随​​時)、​​教​​育​​相​​談​​(随​​時)​​な​​ど​​を​​行​​う。​

​５​​　​​い​​じ​​め​​へ​​の​​対​​処​

​発​​見​​し​​た​​り​​通​​報​​を​​受​​け​​た​​り​​し​​た​​場​​合​​は、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​的​​に​​対​​応​​す​​る。​

​(1)​​被​​害​​児​​童​​を​​守​​り​​通​​す​​と​​と​​も​​に、​​い​​じ​​め​​を​​や​​め​​さ​​せ、​​そ​​の​​再​​発​​防​​止​​の​​た​​め​​に、​​教​​育​​的​​配​​慮​​の​
​も​​と、​​毅​​然​​と​​し​​た​​態​​度​​で​​加​​害​​児​​童​​等​​を​​指​​導​​す​​る。​

​①​​い​​じ​​め​​の​​疑​​い​​の​​情​​報​​等​​が​​あっ​​た​​と​​き​​に​​は、​​速​​や​​か​​に​​事​​実​​確​​認​​を​​行​​い、​​い​​じ​​め​​で​​あ​​る​​か​​否​​か​​の​
​判​​断​​を​​組​​織​​的​​に​​行​​う。​​認​​知​​し​​た​​場​​合​​は、​​直​​ち​​に​​「い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会」​​で​​情​​報​​を​​共​​有​​す​​る。​

​②​​関​​係​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者、​​集​​団​​全​​体​​(学​​級、​​遊​​び​​仲​​間​​等)​​へ、​​支​​援、​​指​​導、​​助​​言​​を​​適​​切​​に​​行​
​う。​

​③​​イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​な​​ど​​を​​通​​じ​​て​​行​​わ​​れ​​る​​不​​適​​切​​な​​書​​き​​込​​み​​に​​つ​​い​​て​​は​​直​​ち​​に​​削​​除​​等​​の​​措​​置​​を​​行​
​い、​​関​​係​​機​​関​​等​​へ​​協​​力​​や​​援​​助​​を​​求​​め​​る。​

​④​​場​​合​​に​​よっ​​て​​は、​​学​​校​​長​​の​​判​​断​​の​​下、​​出​​席​​停​​止​​命​​令​​ま​​で​​検​​討​​す​​る。​

​(2)​​全​​教​​職​​員​​の​​共​​通​​理​​解、​​保​​護​​者​​の​​協​​力、​​教​​育​​委​​員​​会・​​関​​係​​機​​関・​​専​​門​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​の​​も​​と​​で​
​対​​応​​す​​る。​



​①​​児​​童​​指​​導​​の​​情​​報​​交​​換​​で、​​い​​じ​​め​​の​​状​​況​​を​​把​​握​​し、​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る。​
​②​​内​​容​​に​​応​​じ​​て、​​教​​育​​委​​員​​会・​​関​​係​​機​​関・​​専​​門​​機​​関​​と​​連​​携​​し、​​対​​応​​す​​る。​​(事​​案​​が​​犯​​罪​​行​​為​​に​
​発​​見​​･​​通​​報​​を​​受​​け​​た​​場​​合​​に​​は、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​的​​に​​対​​応​​す​​る。​

​６​​　​​重​​大​​事​​態​​へ​​の​​対​​処​

​(1)​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​と​​の​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​認​​め​​る​​と​​き​​は、​​教​​育​​委​​員​​会​​と​​連​​携​​し、​​調​​査​​を​​行​​う。​​調​
​査​​は、​​重​​大​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​同​​種​​の​​事​​態​​の​​発​​生​​の​​防​​止​​に​​資​​す​​る​​た​​め​​に​​行​​う​​た​​め​​の​​も​
​の​​で​​あ​​る。​

​①​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​と​​の​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​認​​め​​る​​と​​き​​は、​​そ​​の​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​速​​や​​か​
​に​​組​​織​​を​​設​​け、​​事​​実​​関​​係​​を​​明​​確​​に​​す​​る​​た​​め​​在​​籍​​児​​童​​や​​教​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​聞​​き​​取​​り​​調​​査​​を​​実​​施​​す​
​る。​

​②​​速​​や​​か​​に​​教​​育​​委​​員​​会​​に​​重​​大​​事​​態​​発​​生​​に​​つ​​い​​て​​報​​告​​す​​る。​
​③​​調​​査​​の​​結​​果、​​明​​ら​​か​​に​​なっ​​た​​事​​実​​関​​係​​に​​つ​​い​​て、​​い​​じ​​め​​を​​受​​け​​た​​児​​童​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者​​に​​対​​し​
​て、​​個​​人​​情​​報​​に​​配​​慮​​し​​た​​上​​で​​適​​切​​に​​報​​告​​す​​る。​


